trampol

OSTRA SVERIGES INNOVATIONSLEDARNATVERK

Trampolin ar ett kunskapsnatverk - ett koncept som kombinerar utbildning och erfarenhetsutbyte
med fokus pa innovationsledning.

Sahar fungerarTrampolinkonceptet

Syfte:

e Personlig utveckling

« Natverkande - kontakter och erfarenhetsutbyte

e Aktuell teori och forskning kopplat till systematiskt innovationsarbete
e Omvarldsbevakning

« Lara sig konkreta verktyg och metoder

e "Provtrycka" idéer, metoder och tankesatt i gruppen

e Tydliggora rollen som innovationsledare

e ...och inte minst, energi och naring till det egna arbetet!

| grupper om 8-12 personer fran blandade branscher traffas vi 6 ganger per ar. Vi startar med en
gemensam lunch, motet startar kl 13 och slutar kl 16. En inledande uppvarmningsrunda foljs av teori
och praktiska 6vningar pa temat for traffen. Ju mer erfarna deltagare, desto storre del praktiska
uppgifter, erfarenhetsutbyte, studiebesdk och fordjupningar.

Traffarna har féljande teman:

Innovationsledningssystemet, dversikt och nuldge

Styrning av innovationsarbete. Vision, mal, strategi, matetal och ledningens ansvar
Innovationsledarrollen

Organisering, support och uppfoljning

Innovationsprocesser samt aktiviteter och metoder for kreativitet och innovation
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Kultur, engagemang och uthallighet. Summering och nasta steg

Uppldgget omfattar alla aspekter av strukturerat idé- och innovationsarbete baserat pa
innovationsledningssystemet SIS-CEN/TS 16555 och ger grunden for att kunna certifiera sig som
innovationsledare.

Deltagarna bidrar ofta med egna case och konkreta erfarenheter vilket ar mycket uppskattat da det
blir konkret och ett fordjupat 6msesidigt larande.

Kunskapsnatverket bestar av flera grupper i olika nivaer:
Trampolin 3, T3

Ett ndtverk som fokuserar pa grundutbildning i innovationsledning. Deltagarna behover inte ha
specifika forkunskaper men ett intresse for amnet och nagon del av ens roll skall innebara att man
leder kreativa moten, driver processer eller férandringsarbete eller verksamhetsutveckling.
Deltagarna far uppgifter mellan traffarna som innebar att man gor en enkel nuldagesanalys av den
egna verksamheten och forbereder for ett strukturerat arbete.

Efter detta ar har man en god forstaelse for idé- och innovationsarbete och hur man sjalv vill utveckla
sin roll.

Det ar en fordel att vara 2-3 deltagare fran samma verksamhet och vi rekommenderar dven att man
kompletterar deltagandet med att vi traffar narmaste chef vid 2-3 tillfdllen under aret for att
diskutera och forankra hur verksamheten vill férvalta de nya kunskaperna.
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Trampolin 2, T2
Ett ndtverk med fordjupad utbildning med 6kat erfarenhetsutbyte mellan deltagarna och konkreta
uppgifter kring det egna innovationssystemet att jobba med mellan traffarna.

Deltagarna ar personer som har deltagit i Trampolin 3 och vill vidareutveckla sig inom omradet och
jobba praktiskt med det egna innovationsarbetet. Man bor dven ha uttalade arbetsuppgifter som
innovationsledare eller innovationsprojektledare.

Trampolin 1, T1

Ett ndtverk for de mest erfarna, dar programmet har betoning pa erfarenhetsutbyte och férdjupade
kunskaper kring de olika temana, till exempel genom studiebesok eller att testa olika metoder
tillsammans. Deltagarna ar innovationsledare som driver processer i den egna organisationen.

Trampolin Open

| konceptet ingar dven tva traffar per ar som kallas “Trampolin Open” och ar 6ppna fér samtliga
grupper och ofta daven andra deltagare. Vid dessa traffar foérdjupar vi oss pa nagot amne och bjuder in
en forskare, expert eller entreprendr/innovator. Det kan rora ett aktuellt omrade eller presentation
av ett intressant case. Traffarna ser olika ut beroende pa @mne, men syftar alltid till att ge ny
inspiration och kunskap och nya kontakter genom ett aktivt natverkande och gemensamma
reflektioner.

Till Trampolin Open uppmuntrar vi att ta med lednings- eller andra nyckelpersoner. Det ger en
bredare forankring och 6kade insikter om strukturerat idé- och innovationsarbete och nya kontakter.

Kostnad
Arsavgift, en person (6 traffar samt tva T-Open for upp till 4 personer)  15.000:-

Vid tva eller fler personer i samma grupp fran samma verksamhet ges 10% rabatt

| kostnaden igar material, fika och lunch varje traff. Vi ar ofta tva programledare och oftast i
Crearums lokaler.

Det ar en fordel att komplettera traffarna med coachningstillfallen, garna tillsammans med narmaste
chef. Kostnaden fér coachning och implementeringsstod mellan traffarna tillkommer.

En Trampolinare har ofta mdjlighet att “ta igen” missade tillfallen i andra grupper efter
overenskommelse.

1 sept 8 sept 22 sept
13 okt 20 okt 27 okt
10 nov 17 nov 24 nov
19 jan 26 jan 2 feb

9 mars 16 mars 23 mars
20 april 27 april 4 maj

Trampolin Open genomférs i december eller januari samt juni eller augusti.

All medlemsinformation, presentationer och dokumentation fran vara traffar och samtliga grupper,
finns pa webben, www.crearum.se, Trampolin (du far inloggningsuppgifter vid hoststarten).
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